Herzlich Willkommen

Auftakt CheMento, Mentoringprogramm der GDCh

Einfuhrung ins Mentoring

23. Januar 2026
Dr. Vera Bissinger
Ulla Heilmeier
Dr. Kerstin Mauth
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Agenda

» Was ist Mentoring?

» Werkzeuge fur erfolgreiche Tandems

Fragen
13:00 - 15:00 Uhr:
» Drei Gruppen: 2x Mentees und 1x Mentor*innen m

15:10 - 16:00 Uhr:

» Drei Gruppen: 2x Tandems und 1x Einzelpersonen
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Was ist Mentoring?

Eine selbstorganisierte, unabhdngige one-to-one Beziehung zwischen einer
erfahrenen Person (Mentor*in) und einer weniger erfahrenen Person (Mentee),
mit dem Zweck, sowohl die persénliche Entwicklung als auch die
Karriereentwicklung der*des Mentee zu unterstiitzen.

,2Formal“ arrangiert
Zeitlich begrenzt
Kooperative Allianz

Hierarchiefrei & auf Augenhohe
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Bedarfsorientierte Begleitung
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Ziele von Mentoring

Empowerment

Souveranitat in
der Entscheidung

Tragfahige
Netzwerke
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Erkennen der Personlichkeits-
Potenziale entwicklung

Kompetenz-
zuwachs

Karriereplanung

Wissen
informeller
Regeln

Karrierechancen
optimieren
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Mentoring-Prozess

Halbzeit-
Reflexion

Zielvereinbarung

Ziele, Themen
Spielregeln, Rahmen

Auftakt: Kennenlernen,
Start im Tandem
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Eure Themen fur das Mentoring
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Werkzeuge fur eine erfolgreiche
Mentoring-Gestaltung

Leitfaden

Zielvereinbarung

Tandem-Treffen vorbereiten
Feedback-Kultur etablieren

Notizen machen bzw. Protokolle fuhren
Abschluss-Treffen
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Mentoring-Vereinbarung

GDCh
=

GESELLSCHAFT DEUTSCHER CHEMIKER > Z_iele & Themen

CheMento - Zielvereinbarung > Maﬁnahmen / Akt]V]taten

zwischen Mentee und Mentor

» Gestaltung

[ » Zeitlicher Rahmen

und

» Kommunikation

gehen miteinander eine Mentoring-Kooperation ein. > Ve rt ra u li C h kei t

Bitte filllen Sie die Vereinbarung erst ca. 2 Monate nach Beginn Ihrer Mentoring-Kooperation aus.

Erfahrungsgemal brauchen Sie diese Zeit, um sich und um
einschatzen und entscheiden zu kdnnen, wie Sie i eine iche und zielorienti
Kooperation gestalten kénnen.

Die Zie il wird in i i jeweils fiir Mentee und Mentor abgeschlossen.

Bitte senden Sie eine Kopie an die GDCh.
Einsendefrist: 31.03.2022

GDCh Gesellschaft Deutscher Chemiker e.V.
Karriereservice und Stellenmarkt
Varentrappstrafie 40-42
60486 Frankfurt am Main

rin: h,
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Erfolgsfaktoren fur Mentoring-Tandems

» Personliche Treffen

» ,Chemie“ stimmt

» Commitment

» Vertraulichkeit & Offenheit

» Ziele setzen
S - specific
M - measurable
A - achievable
R - reasonable
T - time-bound
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Leitfaden fur Mentoring Treffen

Vor dem Treffen: Vorbereitung
+ Datum, Zeit, Ort festlegen (Mentee ist fiir die Kontaktaufnahme verantwortlich)
» Eine Woche vor dem Treffen: Ablauf mit Themen/Fragen an Mentor:in

* Wie viel Zeit haben wir fur das Treffen?
« Kurzer Austausch:
*  Wie geht‘s mir gerade?
* Was denke ich lber das letzte Treffen?

|
Ankommen -
Aufwarmen

1. Mentee: Wie war das Treffen? Was war
hilfreich? (5 Min)

2. Beide: Wie war die Kommunikation? Zeit-
Struktur? Organisation?

3. Beide: Was konnten wir beim nachsten Mal
anders machen?

\'
Reflexion

. + Was ist das Ziel des Treffens?
ca. 1-.2 Ziel * Welche Themen / Fragen sollen bearbeitet
Stunden werden?

(Nicht mehr als zwei Themen pro Treffen)

Fazit - Ergebnis:

* Was konnte der néachste Schritt der Mentee sein? \Y; 1]

* Was will die Mentee konkret umsetzen? Themen / Fragen bearbeiten

Fazit - Ergebnis Arbeitsphase

* Mentee stellt ihre Fragen vor
* Mentor:in und Mentee entwickeln gemeinsam
Ideen / Losungen

(Zuriick zu Phase lll: Nachstes Thema bearbeiten)
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Rollen

i
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SMARTe Ziele

Specific Was will ich erreichen?
Measurable Woran erkenne ich, dass das Ziel erreicht ist (Erfolgskriterien)?
Attainable Ist es machbar?

Relevant Ist es mir wichtig?

4 ® > T v

Terminated Wann werde ich das Ziel erreicht haben?

»Ich werde die Einleitung flir den Artikel am 31. Mdrz an meine Co-Autor:innen
schicken. Ich werde das Ziel erreichen, indem ich jeden Morgen von 08:00 - 12:00 an
der Einleitung arbeiten werde. “
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Fotoprotokoll Mentee-Workshop Raum 1
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(as wollen wir
eism#ich ?

wie viel Chemie
will ich machen?
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